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SANT CELONI

L’optimitzacié dels recursos és
’alternativa a les retallades

Propostes de la CUP als Pressupostos 2012

Les propostes de la CUP per als pressupostos de l’any 2012 estan fetes sent plenament
conscients de la dificil situacié economica que patim, tot i que no per aixo hem de deixar
de ser agosarats, ans al contrari, ja que en una situacié com aquesta cal portar a terme
una transformacio real.

En aquest sentit les propostes que fem busquen:
- Optimitzar els recursos dels quals disposem.
- Donar resposta a les situacions de més precarietat.

1. Municipalitzar el CME

Actualment tenim un CME que es basa en un model que fa prevaldre U’excel-léncia
academica per sobre de la funcio6 social que li pertocaria. Des de la CUP apostem per un
model de CME que treballi per la inclusid social, que pugui ser utilitzat com a ascensor
cultural i que promogui la participacio.

Aquest servei, que podriem catalogar com a “elitista”, comporta una despesa molt
elevada, una quantitat a la qual caldria sumar-hi el cost d’amortitzacio de !’edifici i el
personal public (conserge) que també hi treballa.

Actualment aquest servei és gestionat per una empresa (que déna uns salaris prou dignes
a més a més del benefici industrial als seus propietaris). La seva darrera concessio la va
obtenir en el darrer Ple de la legislatura passada, malgrat que el grup municipal de la
CUP va demanar congelar la decisi6 fins que és configures el nou govern.

Municipalitzant el CME aconseguirem una gestié directa, amb la capacitat d’incidéncia
que aixo representa, i a més a més representara un benefici economic, ja que amb la
gestid directa no hi haura benefici privat alhora que els impostos a pagar seran inferiors.

2. Servei de grua municipal a carrec de la Policia Local

Avui el servei de retirada de vehicles és exercit per una empresa externa amb un cost
que s’aproxima als 100.000 €. Gracies a les dades facilitades, hem conegut que la
mitjana de serveis diaris és d’1,5.

Tenint en compte que tenim un cos de policia local amb personal en servei les 24 hores
del dia i els 365 dies de [’any, estem segurs que els seus 32 membres se’n podrien fer
carrec i, d’aquesta manera, aconseguiriem optimitzar el seu cost salarial, que ronda els
1.200.000 €/anuals només en salaris.

A més a més, cal tenir en compte que al llarg d’aquests mesos s’incorporaran dos nous
agents després del seu periode de formacioé a l’escola de policia de Mollet, alhora que es
reincorporaran agents que estaven de baixa.
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3. Establir un salari minim i un salari maxim

Des de la CUP, com sabeu, desitgem una societat que sigui molt més justa que ’actual i
on les diferencies economiques de les persones siguin el minim possibles. El primer
granet de sorra que hi podem aportar és donar exemple des dels ajuntaments i
administracions publiques, i per aixo proposem que es faci tot el necessari i possible per
establir i aconseguir una forquilla salarial al més equitativa possible.

Proposem fer tot el possible per aconseguir:

o Sou minim a "ajuntament de 20.000 € anuals.
o Sou maxim a [’ajuntament de 48.000 € anuals.

4, Eliminar la figura del coordinador d’ambit

Fa gairebé quatre anys, l’anterior equip de govern es va treure de la maniga una nova
posicio salarial, la del coordinador d’ambit, que suposa un plus de 600 € mensuals. Cal dir
que les tasques d’aquestes persones, malgrat el nomenament, en alguns casos gairebé no
han variat. Tot fa pensar que en la decisié de crear aquest sobresou van prevaldre els
objectius partidistes, per sobre dels objectius generals.

Des de la CUP fa mesos que esperem que el nou govern mogui fitxa, ja que en diverses
reunions se’ns havia fet saber que no estaven contents amb aquesta figura. Pero les
paraules se les emporta el vent i el “nou” organigrama presentat pel govern manté
aquests sobresous.

Per tot aixo proposem que s’elimini el complement salarial dels coordinadors d’ambit.

5. Eliminacio de les hores extra

Es del tot insultant que, mentre es parla de la possibilitat d’haver de prescindir de
personal per manca de recursos economics, es doti una partida per pagar hores extra.
Proposem eliminar les hores extra.

6. Apostar per un complement d’assisténcia redistributiu

Aquesta paga d’assistencia és un benefici que els treballadors van adquirir quan els
empleats publics només tenien 13 pagues, i aquesta es convertia en la 14a paga. En
'actualitat les modificacions en la legislacié han establert progressivament la 14a paga
oficial als treballadors publics, cosa que converteix la paga d’assisténcia en una 15a

paga.

Aquesta paga es percep en una quantitat que és proporcional al sou, és a dir, un carrec
important pot arribar a cobrar 4.000 euros de paga d’assisténcia, mentre que un ped amb
prou feines arriba als 1.000 euros. Creiem que aix0 no és just.
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No es pot concebre una paga amb aquestes caracteristiques mentre perillen llocs de
treball. Per tot aix0 proposem que és plantegi una negociacido amb els treballadors per
aconseguir:

- Excloure de la paga d’assistencia els treballadors amb un sou (total d’ingressos)
que sigui el doble del salari minim de ’ajuntament (aprox. superior a 40.000 €), ja que
un sou d’aquestes caracteristiques ja ha de contemplar les ganes de fer la feina ben feta.
- Establir la mateixa quantitat a percebre per a tots els treballadors, sigui quin sigui
el seu salari.

- La quantitat sera variable entre els 700-1.300 €. Per decidir-ho aplicarem una
ratio entre els ingressos i la despesa corrent, amb la qual cosa s’aconseguira que s’adapti
a les caracteristiques economiques de l’ajuntament en cada periode.

7. Rebaixa dels sous dels politics en un 10%

Rebaixar un 10% la retribucié en tots els conceptes per als quals els regidors perceben
diners (sou del regidor de govern i assisténcies a organs de govern). L’alcalde cobrara el
que resulti de sumar tots els seus carrecs publics, el 90% de la quantitat que ell mateix es
va consignar al principi de la legislatura. | aixi s’aplicara el 10% de rebaixa.

8. No al nou vehicle policial

Els pobles de Sant Celoni i la Batlloria fa massa anys que tenim aparcat en una cuneta el
model de policia local, i és que es tracta d’un dels principals serveis municipals, sobretot
si observem la quantiosa partida economica que absorbeix.

La CUP aposta per un model policial molt diferent de ’existent, volem una policia local
que sigui proxima, eficient, amable i respectuosa. | aixd no ho aconseguirem amb un nou
cotxe, sind prenent decisions valentes.

La CUP es nega a seguir mantenint el model actual i, en conseqiiéncia, es nega a
’adquisicio o lloguer d’un nou vehicle per al servei de policia local.
9. Apujar en 100.000 euros la partida d’ajudes socials

La crisi ha afectat i molt els ciutadans de Sant Celoni i la Batlloria, per aixo és [’hora que
entre tots donem un cop de ma als nostres veins i veines que ho estan passant malament.

Malgrat l’augment desmesurat de desnonaments, ’augment de persones que busquen
menjar dins els contenidors i ’augment de gent que pernocta a la intemperie, malgrat
tot aixo, ens trobem amb una proposta continuista en el pressupost d’ajudes socials o
fins i tot amb algun decrement. La CUP exigeix engruixir el suport a les families com a
minim en 100.000 €.

10. Posar a disposicié dels serveis socials una desena d’habitatges

Es compleixen quatre factors que fan viable i necessaria aquesta proposta:
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- Vivim un moment en qué moltes families es troben mancades del dret a la
vivenda. A més a més de la mediacio, que cal que practiqui I’ajuntament, és necessari un
recurs d’emergencia per tal d’evitar que ningu es quedi sense un sostre.

- Actualment el preu de la vivenda ha disminuit molt i és un bon moment per
comprar.

- Cal aprofitar la compra de vivendes per part de l’ajuntament per ajudar families
que necessiten vendre el seu pis per saldar els seus deutes i tornar a comencar.

- L’ajuntament disposa d’1.000.000 € que Unicament pot destinar a politiques
d’habitatge i que actualment estan al fons de la caixa forta d’alguna entitat financera.

Aquests quatre factors fan necessaris que la proposta de la CUP esdevingui una realitat.

11. Iniciar els treballs (interns) per desenvolupar el nou POUM

Cal mirar endavant i per aixo cal iniciar els treballs per elaborar un nou POUM per a Sant
Celoni i la Batlloria, un nou pla que de ben segur ens ha d’ajudar a ordenar les demandes
i possibilitats dels nostres pobles.

Cal recordar que en els Ultims anys han fet falta continues modificacions puntuals com a
conseqiiéncia de l’actual planejament, totalment caduc.

12. Augmentar la partida i els recursos del Pla Educatiu d’Entorn

Creiem imprescindible fer créixer la partida dedicada al Pla Educatiu d'Entorn per fer
front a la retallada d'inversié del govern autonomic i mantenir, i si cal reforcar, els dos
projectes del Pla de major rellevancia per assegurar l'éxit escolar i la inclusio social: el
projecte de reforc escolar i el dacompanyament als infants amb risc d'exclusié dins de la
xarxa d'educacié no formal.

13. Optimitzar el servei del Bus Urba

Davant la necessitat de reduir els costos del servei del Bus Urba, i després de les mesures
implantades que han suposat la reduccid de les expedicions, entenem que cal comencar a
treballar per repensar, potenciar i promocionar el servei de bus, un servei amb una gran
potencialitat de creixement, que ha de garantir una mobilitat universal i ha de ser una de
les claus per solucionar els evidents problemes de mobilitat del municipi.

Algunes de les propostes per on encaminar el futur servei son:

- Dissenyar un nou recorregut per a hores puntuals, pensat per a un perfil d’usuari que
actualment no utilitza el bus, com els i les treballadores dels poligons i els estudiants de
UIES Baix Montseny (futura ubicacio també del CEIP Soler de Vilardell).

- Potenciar U’estacio de tren, per exemple, amb la col-locacié d’un panell horari, i
promocionant la difusié de la gratuitat del bus amb el servei integrat (a partir de la T-10
de 4 zones).

- Potenciar la pagina web, ja que actualment resulta dificil localitzar !’espai del bus i els
horaris, i fer difusio del servei i dels seus resultats.
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- Promocionar la T-12 a partir de la connexio del servei a UIES i a les escoles. Aquesta
targeta té un cost Unic inicial de 35 euros i dura fins als 13 anys.

- A partir de la connexi6 amb els poligons, buscar formules de col-laboracié amb les
empreses que actualment ja ofereixen un servei de microbls, perque facin servir el
servei urba.

14. Optimitzar el servei de recollida de residus

Aprofitar la propera finalitzacié del contracte del servei de recollida de residus per
reformular-ne el model de gestio, apostant per l'estrategia de residu zero. Algunes de les
propostes a estudiar per a la seva implantacio son:

- Modificacio de l'actual sistema de recollida tradicional (model contenidors), apostant
pel model de recollida dels residus porta a porta.

- Creaci6 d'una empresa municipal de recollida de residus.

- Estudi de la possibilitat de mancomunar el servei de recollida dels residus amb altres
municipis del Baix Montseny (Palautordera i Sant Esteve).

15. Reconceptualitzacié dels espectacles culturals oferts per I’ajuntament

Cal fer una reestructuracio de l'oferta de U'Ateneu i de UEntrefestes. Hi ha alguna cosa
que no funciona en una programacié que suposa un esfor¢ de despesa important per a
lajuntament i que no esta repercutint en un accés massiu i plural dels celonins i
celonines a l'oferta.

16. Bus Soler de Vilardell

Aconseguir que l'escola publica Soler de Vilardell sigui un recurs educatiu que pugui
atendre tota la ciutadania de Sant Celoni fa imprescindible que es mantingui el
compromis de l'anterior govern de fer-la accessible des de tots els barris, a través d'una
xarxa eficient de transport public gratuit per als alumnes i les families, ja sigui posant un
autobUs particular, ja sigui fent que hi arribi el bus municipal en les franges horaries que
calgui.



