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Ref.: 200CRA13052000021
A LA MESA DE LA COMISSIO DE SALUT

Carles Riera Albert, representant, Vidal Aragonés Chicharro, diputat del Sub-
grup Parlamentari de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Constituent,
d’acord amb el que estableix I'article 118 del Reglament del Parlament, pre-
senten les seglients esmenes a l'articulat del Projecte de llei de restabliment
del complement de productivitat variable del personal estatutari de I'Institut
Catala de la Salut (tram. 200-00008/12).

Esmena 1

SP de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Cons-

tituent

De modiificacid de I'article UNIC que passaria a ser I'Article 1.

Art.1. Complement de productivitat variable referit al compliment dels objec-
tius.

A partir de I'exercici 2020 el personal estatutari percebra el 100% de les retri-
bucions fixades al Il Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre
les condicions de treball del personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut,
en concepte de complement de productivitat variable referit al compliment dels
objectius fixats per a l'any anterior.

Esmena 2

SP de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Cons-
tituent

D'addicié d'un nou article

Art.2. Consolidacié de la quantia corresponent al complement de productivitat
variable o fixe com a salari base.

Les quanties corresponents al complement de productivitat es percebran al
100% en I’exercici 2020 i seglients, ja siguin en forma de complement retribu-
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tiu o en un augment igual al salari base, sou o qualsevol altre denominacié de
concepte salarial fixe en la forma que s’expressa a I’article 4 d’aquesta llei.

La percepcié del complement de productivitat variable, la seva incorporacié a
fixe o la forma que en els termes de 'article 5 se li vulgui donar venen garan-
tits per la present llei.

Esmena 3

SP de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Cons-
tituent

D'addicio d'un nou article

Art.3. Ambit personal o subjectiu.

El concepte corresponent al complement retributiu de productivitat variable
referit al compliment dels objectius que es regula en aquesta norma, o el ma-
teix si s’incorpora com salari base, sou o qualsevol altre denominacié de con-
cepte salarial fixe, afecta al personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut i
al personal sanitari del sistema sanitari catala (SISCAT). De la mateixa manera
resulta d’afectaciéo a tots els ocupadors, sigui quina sigui la seva naturalesa
juridica, dels treballadors i les treballadores afectats.

Esmena 4

SP de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Cons-
tituent

D'addicio d'un nou article

Art.4. Incorporacio de les quanties corresponents a complement retributiu de
productivitat variable referit al compliment dels objectius al salari base, sou o
qualsevol altre denominacié de concepte salarial fixe.

A partir del 2021 les quanties corresponents al complement retributiu de pro-
ductivitat variable referit al compliment dels objectius en la seva percepcio al
100% passen a incorporar-se al salari base, sou o qualsevol altre denominacio
de concepte salarial fixe.

L’increment d’aquesta quantia no sera absorbible ni compensable i sera reva-
lorizable.
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Esmena 5

SP de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Cons-
tituent

D'addicio d'un nou article

Art. 5. Distribucié de I'increment a la massa salarial per legitimitats en la ne-
gociacio col-lectiva i acords laborals.

En el respecte més escrupolés del Dret a la negociacioé col - lectiva, entre la data
d’aprovacié d’aquesta norma i 1 de gener de 2021 les parts legitimades per
negociar els convenis col-lectives o els acords laborals entre els subjectes que
s’identifiquen a I’article 3 podran distribuir d’'una altra manera la massa salari-
al que s’incrementa i s’incorpora com a fixe i tenia origen en el complement
retributiu de productivitat variable.

Al respecte, la quantia de complement retributiu de productivitat variable que
passa a ser fixe es pot distribuir d’una altra manera sempre que signifiqui glo-
balment per aquell any i segients I'increment que s’acorda en la present nor-
ma. Perque aixo sigui possible ha d’existir acord entre qui representi la majo-
ria de la part ocupadora i majoria de la representacié dels treballadors i
treballadores.

Esmena 6

SP de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Cons-
tituent

De modificacio de I'exposicié de motius

L'article 26.3 de la Llei 1/2012, de 22 de febrer, de pressupostos de la Gene-
ralitat de Catalunya per al 2012, reduia al 50% les retribucions fixades al Il
Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat, sobre les condicions de
treball del personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut, en concepte de
complement de productivitat variable.

El Decret llei 6/2019, de 19 de marc, sobre restabliment del complement de
productivitat variable del personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut ele-
vava la percepci6 fins al 75%.

L’any 2003 es va implantar pel personal sanitari de I'Institut Catala de la Salut
el complement de productivitat variable per objectius, més conegut com a
3
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DPO. Aquest sistema de retribucié variable vinculat al compliment d'objectius
es va entendre com un instrument de gestid, incentivacié i motivacié. Es basa
en uns objectius i l'avaluacié continuada del seu compliment, i pretenia que
cada professional orienti la seva activitat als objectius estrategics de l'organit-
zacio, aixi com desenvolupar una cultura organitzativa orientada cap a la mi-
llora dels processos i dels resultats.

El sistema de salut britanic, del qual es replicava aquest complement, va deci-
dir eliminar un sistema d’objectius similar per la manca de relacié entre quali-
tat sanitaria i elements valoratius.

Després de més de 15 anys de compliment de productivitat variable per objec-
tius hem pogut comprovar que no té sentit que valors propis de la salut
s’utilitzin com a instrument d’estalvi en la massa salarial encara que es pre-
sentin com un complement variable.

A la vegada també hem pogut veure com la determinacid, gestié i resolucio
dels parametres que permeten accedir al complement no sempre es fan en la
forma requerida, amb criteris equitatius i moltes vegades demanen d’un excés
d’actuacions burocratiques que resten temps a la dedicacié en actuacions pu-
rament mediques o de salut. Ni els criteris del Il Acord de la Mesa Sectorial ni
la Instruccié 1/2008 de I'ICS ni les recomanacions d’abril de 2018 del Grup de
Treball de la Mesa sectorial han pogut evitar que el procés de gestié resti més
que sumi al sistema de salut.

Per altim, i en un context com el de la crisi sanitaria derivada de la COVID-19,
no podem imaginar que algu necessiti determinar objectius del personal sani-
tari ni valorar incentivacié i motivacié. Unicament I’aportacié que han fet a les
primeres 10 setmanes de la crisi sanitaria demostra que el grau de compromis
amb la salut té els objectius assolits per la resta de les seves vides laborals.

Pero la raé d’aquesta modificacié normativa és la ineficiéncia d’aquest com-
plement retributiu, questid per la qual les quanties del mateix es transformen
en fixes.

Per ultim, amb el maxim respecte a la negociacié col - lectiva, s’ha volgut habi-
litar la possibilitat que si les representacions dels treballadors i les treballado-
res i les ocupadores trobem acord majoritari per la distribucié de I'increment
de la masses salaria fixa en forma diferent a la que estableix aquesta norma ho
puguin realitzar.

Model: 200 Esmenes a I'articulat del projecte de llei



1l
N
PARLAMENT DE CATALUNYA

Subgrup Parlamentari de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Constituent

Esmena 7

SP de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Cons-
tituent

De modificacio de denominacioé de la present Llei

Llei de restabliment del complement del productivitat variable de les treballa-
dores del sistema sanitari i la seva incorporacié com a fixe.

Palau del Parlament, 13 de maig de 2020

Carles Riera Albert Vidal Aragonés Chicharro
Representant del SP CUP-CC Diputat del SP CUP-CC
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